
 Città di Corbetta 

____________________________________________________________________________________ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

DETERMINAZIONE NR. 40 
del 27/05/2026 

 
del  Responsabile del Settore  

Settore Sicurezza 

 

UFFICIO: Sistemi Informativi 

 
 

OGGETTO: 

PNRR MISURA 2.3.2. SVILUPPO DELLE CAPACITÀ NELLA 
PIANIFICAZIONE, ORGANIZZAZIONE E FORMAZIONE 
STRATEGICA DELLA FORZA LAVORO. DETERMINA A 
CONTRARRE E AFFIDAMENTO DIRETTO (C.I.G. 
BBB00C8014 - CUP C61C26000110006 
 

Nr. Generale

345



 Città di Corbetta 
_______________________________________________________________________________________ 

Nr. Proposta 
Determina 

383 

Data 

18/05/2026 

Oggetto : PNRR MISURA 2.3.2. SVILUPPO DELLE CAPACITÀ NELLA 
PIANIFICAZIONE, ORGANIZZAZIONE E FORMAZIONE STRATEGICA 
DELLA FORZA LAVORO. DETERMINA A CONTRARRE E AFFIDAMENTO 
DIRETTO (C.I.G. BBB00C8014 - CUP C61C26000110006 

 

 
 

Il responsabile del Settore Sicurezza 
 

 
 

PREMESSO CHE: 

• la Presidenza del Consiglio dei Ministri a mezzo del Dipartimento della Funzione Pubblica ha avviato 
interventi di riforma finalizzati al rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 
amministrazioni, con particolare riferimento all’evoluzione dei processi di gestione delle risorse 
umane secondo un modello strategico basato sulle competenze, superando l’approccio meramente 
giuridico-amministrativo. In particolare, nell’ambito della Riforma 2.3 “Competenze e carriere” e 
dell’Investimento 2.3 “Competenze e capacità amministrativa”, il Sub-investimento 2.3.2 è 
finalizzato al rafforzamento, nelle amministrazioni territoriali coinvolte, delle capacità di 
pianificazione, organizzazione e formazione strategica della forza lavoro. Nell’ambito del Sub-
investimento 2.3.2 “Sviluppo delle capacità nella pianificazione, organizzazione e formazione 
strategica della forza lavoro”, è previsto lo sviluppo di soluzioni di interoperabilità tra i sistemi 
gestionali delle risorse umane delle amministrazioni e la banca dati integrata del Dipartimento della 
Funzione Pubblica, mediante i servizi esposti sulla Piattaforma Digitale Nazionale Dati (PDND), al 
fine di migliorare la qualità dei dati, l’efficienza dei processi, la pianificazione del personale e il 
supporto alle decisioni organizzative; 

• a partire dal 22 dicembre 2025, è stato pubblicato sulla piattaforma PA Digitale 2026 del 
Dipartimento per la trasformazione digitale, l’Avviso di finanziamento volto all’erogazione di risorse 
per l’implementazione dell’interoperabilità tra la banca dati integrata del Dipartimento della 
Funzione Pubblica (DFP - Minerva - HRM Toolkit) e i sistemi di gestione del personale adottati dalle 
Amministrazioni – Sub investimento 2.3.2 “Sviluppo delle capacità nella pianificazione, 
organizzazione e formazione strategica della forza lavoro”; 

• l’avviso mira a supportare le Pubbliche Amministrazioni ad adeguare i propri Sistemi Informativi di 
Gestione del Personale (SIGP) per interoperare con la piattaforma Minerva (HRM Toolkit) usata dal 
Dipartimento della Funzione Pubblica (DFP), così da gestire le risorse umane basandosi sulle 
competenze anziché solo sulle posizioni amministrative. L’iniziativa è riservata alla Pubbliche 
Amministrazioni che: 
a. siano tenute alla redazione e pubblicazione del PIAO e abbiano un numero di dipendenti 

maggiore di 50, così come risultante dall’ultimo conto annuale ai sensi dell'articolo 60 del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e che non appartengano, in via esclusiva, al comparto 
sanità; 
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b. siano dotate di un Sistema Informativo di Gestione del Personale (SIGP) che, alla data del 

presente Avviso, sia attivo, in uso e non interoperabile con la banca dati integrata del 
Dipartimento della funzione pubblica (Minerva - HRM Toolkit); 

c. abbiano l’esigenza di innovare i propri processi di gestione delle risorse umane, attingendo al 
modello delle competenze reso disponibile nella banca dati integrata del Dipartimento della 
funzione pubblica (DFP); 

• il contributo spettante a ciascun Ente è determinato in forma forfettaria ed è riconosciuto in 
relazione alla fascia di dipendenti cui appartiene il Soggetto Attuatore: il Comune di Corbetta è nella 
prima fascia (51 a 100 dipendenti) ed il voucher di finanziamento stabilito è pari a € 50.947,20; 

• l'Amministrazione, nell’ottica di adeguare la gestione dei procedimenti che rientrano nella 
fattispecie descritta in precedenza, ha inviato il 21/01/2026 la propria candidatura per l’Avviso 
Pubblico 2.3.2 Sviluppo delle capacità nella pianificazione, organizzazione e formazione strategica 
della forza lavoro; 

• con decreto n. 64071553 del 17 febbraio 2026, il Comune di Corbetta è risultato beneficiario del 
finanziamento forfettario (Lump Sum) pari a € 50.947,20, pertanto in data 19/02/2026 viene 
acquisito il CUP C61C26000110006 e trasmesso al Dipartimento della funzione pubblica tramite la 
piattaforma PaDigitale 2026. 

• per completare con successo le attività sono previste 2 fasi: entro 45 giorni dalla data del decreto di 
finanziamento, quindi entro l’11/06/2026, l’Ente deve contrattualizzare l’avviso individuando il 
fornitore ed entro 90 giorni sempre dalla data del decreto di finanziamento, quindi il 26/07/2026, 
deve completare l’implementazione del software e dei dati, affinché vengano superati 
positivamente i test di collaudo dell’interoperabilità, come previsti dalle linee guida; 

• le Amministrazioni beneficiarie sono tenute ad adeguare i propri applicativi per fruire delle 11 API 
esposte dal Dipartimento sulla PDND; 

• il fornitore dovrà attivare i servizi di interoperabilità con la banca dati Minerva del Dipartimento 
della Funzione Pubblica, come previsti dall'avviso, mediante l'attivazione di un apposito modulo 
software che agirà tra l'applicativo dell'Ente e l'infrastruttura PDND, a cui l’Ente ha già aderito. Nello 
specifico, il fornitore configurerà le interfacce applicative (API) necessarie per il dialogo con la 
piattaforma; 

• dovranno essere predisposte 11 API di seguito descritte: 
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1. Servizio di condivisione dell’anagrafica delle COMPETENZE DFP; 
2. Servizio di condivisione dell’anagrafica dei PROFILI PROFESSIONALI del DFP; 
3. Servizio di condivisione dell’anagrafica dei PROFILI DI RUOLO del DFP; 
4. Servizio di condivisione dell’anagrafica delle AREE CONTRATTUALI 
5. Servizio di condivisione dell’anagrafica delle DIMENSIONI PROFESSIONALI; 
6. Servizio di condivisione dell’anagrafica delle FAMIGLIE PROFESSIONALI 
7. Servizio di condivisione dell’anagrafica degli AMBITI DI RUOLO 
8. Servizio di possibili corrispondenze tra una competenza e le competenze DFP; 
9. Servizio di possibili corrispondenze tra un profilo professionale e i profili professionali DFP; 
10. Servizio di possibili corrispondenze tra un profilo di ruolo e i profili di ruolo DFP; 
11.  Servizio per l’acquisizione dello stato di adozione del sistema classificatorio dei profili di ruolo 

DFP. 
ATTESO che il Comune di Corbetta ha in uso il software “Stipendi.Net” della suite Hypersicx della Società 
APKAPPA srl con sede operativa in Magenta, Via Milano 89/91 – 20013 Magenta (MI) – P.IVA 0854364015, 
per la gestione giuridica ed economica del personale; 

PRESO atto che la Società APKAPPA S.r.l., in qualità di fornitore proprietario della soluzione applicativa in 
licenza d'uso, risulta essere l’unico operatore economico abilitato a garantire l'evoluzione tecnologica 
necessaria per l'assolvimento degli obblighi previsti dalla Misura, nonché di assicurare i necessari servizi di 
formazione, supporto e affiancamento. Tale esclusività tecnica è condizione imprescindibile per assicurare 
l'integrazione nativa delle API verso la PDND, evitando oneri aggiuntivi di riprogettazione o rischi di 
malfunzionamento del sistema in essere; 
 
VALUTATO che ricorrono le condizioni di cui all’art. 76, comma 2, lett. b), del D.Lgs. 36/2023, in quanto il 
servizio può essere fornito unicamente da un determinato operatore economico per ragioni di natura 
tecnica e per la tutela di diritti esclusivi, configurandosi una situazione di infungibilità del fornitore, tale da 
rendere oggettivamente impossibile il ricorso ad altri operatori senza compromettere la funzionalità, 
l’integrazione e la continuità del sistema in uso; 
 
CONSIDERATO che: 

• è stata attivata una procedura di affidamento diretto tramite il Mercato Elettronico della Pubblica 
Amministrazione (MEPA) mediante Ordine Diretto rif. nr. 9084247 e Numero Procedura 1574698; 

• l’operatore economico APKAPPA srl con sede operativa in Magenta, Via Milano 89/91 – 20013 
Magenta (MI) – P.IVA 0854364015, risulta regolarmente iscritto al MEPA ed in possesso dei requisiti 
di ordine generale e speciale; 
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• l’offerta presentata, pari a € 28.800,00 oltre IVA 22% in totale di euro 35.136,00, a cui è stato 

attribuito il codice C.I.G. BBB00C8014 e il codice CUP n. C61C26000110006, è ritenuta congrua e 
coerente con le finalità del progetto; 

 
RILEVATO che: 

• trattandosi di appalto d’importo inferiore ad euro 140.000,00 e, fermi restando gli obblighi di 
utilizzo di strumenti di acquisto e di negoziazione previsti dalle vigenti disposizioni in materia di 
contenimento della spesa, questa Amministrazione può, ai sensi dell’art.62, comma 1, del Dlgs 
36/2023, procedere direttamente e autonomamente all'acquisizione della fornitura/servizio in 
oggetto;  

• l’art. 50, comma 1, lettera b) del del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 stabilisce che per gli 
affidamenti di contratti di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e 
l'attività di progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, si debba procedere ad affidamento 
diretto, anche senza consultazione di più operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti 
in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni 
contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante; 

• ai sensi dell’art. 76, comma 2, lettera b), punto 2) del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, la 
norma citata prevede che le stazioni appaltanti possono ricorrere a una procedura negoziata senza 
pubblicazione di un bando quando i lavori, le forniture o i servizi possono essere forniti unicamente 
da un determinato operatore economico in quanto la concorrenza è assente per motivi tecnici; 

• l’art. 17, comma 2, del d.lgs. 36/2023 prevede che, in caso di affidamento diretto, la decisione a 
contrarre individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai 
requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità economico finanziaria e 
tecnico-professionale; 

 
INDIVIDUATA, quindi, per la realizzazione del progetto la Società APKAPPA srl con sede operativa in 
Magenta, Via Milano 89/91 – 20013 Magenta (MI) – P.IVA 0854364015; 
 
RITENUTO pertanto di procedere, mediante ordine diretto tramite il Mercato Elettronico, all’affidamento 
diretto degli interventi, strutturati in varie fasi, tecnologiche e consulenziali, volte a garantire 
l’interoperabilità con la banca dati Minerva del Dipartimento della Funzione Pubblica tramite la PDND, alla 
Società APKAPPA srl con sede operativa in Magenta, Via Milano 89/91 – 20013 Magenta (MI) – P.IVA 
0854364015, che propone la fornitura di quanto si necessita, per un importo complessivo di euro 28.800,00 
oltre IVA 22% in totale di euro 35.136,00, a cui è stato attribuito il codice C.I.G. BBB00C8014 e il codice CUP 
n. C61C26000110006; 
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RICHIAMATO il contenuto dell’offerta tecnica (ns. protocollo nr. 10436/2026) per i servizi proposti dalla 
Società APKAPPA srl con sede operativa in Magenta, allegata alla presente determinazione, di cui si omette 
la pubblicazione, che sommariamente prevede: 

• Configurazione del modulo per l'invio e la ricezione di token JWT (voucher), garantendo la sicurezza del 
canale secondo gli standard AgID;  

• Realizzazione delle procedure software per l'invocazione degli 11 e-service richiesti;  
• Automazione dei flussi di ricezione per i dizionari nazionali (Aree Contrattuali, Famiglie Professionali, 

Competenze, Profili di Ruolo) direttamente dalla banca dati Minerva  
• Creazione di tabelle di frontiera per ospitare i dati acquisiti tramite API, mantenendo l'integrità del 

patrimonio informativo storico dell'Ente;  
• Mappatura delle corrispondenze tra i codici storici di classificazione del personale dell'Ente con i nuovi codici 

standard nazionali definiti nel bando; 
• Mappatura massiva delle competenze e dei profili professionali di tutti i dipendenti in forza; 
• Supporto tecnico all'ufficio Personale per la verifica della coerenza tra l'attuale inquadramento e i nuovi 

profili di ruolo nazionali; 
• Esecuzione e collaudo delle prime 10 API di fruizione;  
• Esecuzione del processo di chiusura tramite l'invocazione dell'API n. 11, che comunica ufficialmente al 

Dipartimento il numero di dipendenti correttamente inquadrati secondo il nuovo sistema.  
 

VISTA l’idoneità della suddetta fornitura a soddisfare le esigenze dell’Ente; 

VISTO l’art.192 del D.Lgs n. 267/2000 che prescrive l’adozione di apposita preventiva autorizzazione per la 
stipulazione del contratto indicante il fine che con lo stesso si intende perseguire, il suo oggetto, la forma e 
le clausole ritenute essenziali, le modalità di scelta del contraente, in conformità alle vigenti norme in 
materia e le ragioni che ne sono alla base; 

DATO ATTO che sono stati verificati gli adempimenti di cui all’art.3 della Legge n.136/2010 e successivi 
provvedimenti attuativi, in merito all’obbligo di tracciabilità dei flussi finanziari; 

VISTA la disponibilità finanziaria presente sul Cap. 10108317; 

VISTO l'art. 17, comma 2, del D.Lgs. 36/2023 il quale stabilisce che in caso di affidamento diretto, la 
decisione di contrarre individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, 
ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità economico-finanziaria e 
tecnico-professionale; 

VISTI: 
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• gli artt. 183 e 191 del D.Lgs. n. 267/2000; 
• il D.Lgs 118/2011; 
• gli artt. 37, 38 e 39 del Regolamento di Contabilità dell’Ente; 

 

VISTO: 

• il D.lgs. 81/2008 e la Determinazione ANAC n. 3 del 05/03/2008 in materia di rischi interferenziali; 
• il D.lgs. 33/2013 e l’art. 29 del d.lgs. 50/2016, in materia di Amministrazione trasparente; 
• il D.L. 16 luglio 2020, n. 76, convertito in L. 11 settembre 2020, n. 120, recante “Misure urgenti per 

la semplificazione e l'innovazione digitale”; 
• il Decreto Legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito nella legge 29 luglio 2021, n. 108, recante 

“Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle 
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”; 

• l’art. 47, comma 4 del D.L. 77/2021 il quale prevede che le stazioni appaltanti devono prevedere, 
nei bandi di gara, negli avvisi e negli inviti, specifiche clausole dirette all'inserimento, come requisiti 
necessari e come ulteriori requisiti premiali dell'offerta, di criteri orientati a promuovere 
l'imprenditoria giovanile, l'inclusione lavorativa delle persone disabili, la parità di genere e 
l'assunzione di giovani, con età inferiore a trentasei anni, e donne, posto che requisito necessario 
dell'offerta è l'aver assolto, al momento  della  presentazione dell'offerta stessa, agli obblighi di cui 
alla legge 12 marzo 1999, n. 68, e l'assunzione dell'obbligo di assicurare, in caso di aggiudicazione 
del contratto, una quota pari almeno al 30 per cento, delle assunzioni necessarie per l'esecuzione 
del contratto o per la realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali, sia all'occupazione 
giovanile sia all'occupazione femminile; 

 

RICHIAMATO l’art. 107 del d.lgs. 267/2000 (TUEL) relativamente a competenze, funzioni e responsabilità 
dei Dirigenti; 

VISTI gli articoli: 

• 50 del D. Lgs. 36/2023 che disciplina le procedure negoziate sotto soglia; 
• 1, comma 450 della L. 296/2006 il quale dispone che i Comuni sono tenuti a servirsi del Mercato 

elettronico o dei sistemi telematici di negoziazione resi disponibili dalle centrali regionali di 
riferimento, per gli acquisti di valore pari o superiore a 5.000 euro, sino al sotto soglia; 

• 3 della legge 136/2010, in materia di tracciabilità dei flussi finanziari; 
 

CONSTATATO che l’affidatario è in possesso di pregresse e documentate esperienze nel settore, ai sensi 
dell’art. 1, comma 2, lett. a) DL 76/2020, atteso che trattasi di operatore economico di primario rilievo 
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nazionale e di chiara fama in relazione alla pluriennale operatività nel settore dei servizi informatici per la 
Pubblica Amministrazione.; 

VISTI gli artt. 151 comma 4 e 183 del D.lgs. 267/2000 che disciplinano le modalità di assunzione degli 
impegni di spesa; 

VISTO: 

• che con deliberazione consiliare n. 32 del 27/11/2025 è stata approvata la nota di aggiornamento al 
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028; 

• che con deliberazione consiliare n. 33 del 27/11/2025 è stato approvato il Bilancio di previsione 
finanziario 2026-2028; 

• che con deliberazione della Giunta Comunale n. 200 del 17.12.2025 è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione 2026 – 2028 assegnando ai Responsabili di Settore le dotazioni finanziarie di 
entrata e spesa di cui al documento allegato alla deliberazione medesima, necessarie per lo 
svolgimento delle attività di competenza comunale; 

 

ACCERTATO che: 

• la spesa di cui al presente provvedimento rispetta i limiti previsti dagli obblighi derivante dal 
concorso degli enti territoriali ai saldi di finanza pubblica; 

• ai sensi dell’art. 183, comma 8, del D.Lgs. n. 267/2000, il programma dei conseguenti pagamenti 
delle spese disposte con il presente provvedimento è compatibile con i relativi stanziamenti di 
cassa; 

 

APPURATO che, sotto il profilo del rischio interferenziale, nell’esecuzione del presente appalto non si 
appalesa esistente la citata categoria di rischio e conseguentemente, a norma dell’art. 26, comma 3 del 
d.lgs. n. 81/2008, non si rende necessaria la redazione del DUVRI; 

ATTESTATA la regolarità e la correttezza amministrativa del presente provvedimento, a norma delle 
disposizioni di cui all’art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000; 

PRESO ATTO che la presente determinazione diverrà esecutiva dopo l’apposizione del visto di regolarità 
contabile attestante la copertura finanziaria della spesa, espresso dal Responsabile del Settore Risorse 
Finanziarie ai sensi dell’art. 183 – comma 7 – del D.Lgs. n 267/2000; 

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 167 del 23/11/2021 con cui l’Amministrazione Comunale ha 
approvato l’ultima versione della dotazione organica dell’Ente; 
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RICHIAMATO il decreto del Sindaco nr. 31 del 12/12/2024 con cui sono state attribuite alla Dott.ssa Lia 
Gaia Vismara le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 per il 
Settore Sicurezza del Comune di Corbetta; 

                                                                               DETERMINA 

1. Di approvare le premesse che formano parte integrante e sostanziale del presente atto; 

2. Di prendere atto dell'assegnazione del contributo PNRR per la Misura 2.3.2 per l'importo 
complessivo di € 50.947,20; 

3. Di affidare alla Società APKAPPA srl con sede operativa in Magenta, Via Milano 89/91 – 20013 
Magenta (MI) – P.IVA 0854364015, mediante ordine diretto tramite il Mercato Elettronico, l'incarico 
per l'adeguamento dei sistemi gestionali ai fini dell'interoperabilità esterna, verso il corrispettivo di 
€ 28.800,00 oltre IVA 22% in totale di euro 35.136,00; 

4. Di impegnare la complessiva somma di € 35.136,00 come segue: 
 

 
 

Codifica  Descrizione 

Missione 
 

1 Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma 
 

8 Statistica e sistemi informativi 

Titolo 
 

1 Spese correnti 

Capitolo 10108317 MISURA 2.3.2 INTEROPERABILITA' SISTEMI GESTIONE 
DEL PERSONALE 

Piano dei conti V 
livello 

1.03.02.19.003 Servizi per l'interoperabiità e la cooperazione 

 
5. Di imputare la spesa di cui sopra, sulla base delle norme e dei principi contabili di cui al D.Lgs. 23 

giugno 2011, n. 118 come di seguito indicato: 
 

ESERCIZIO di ESIGIBILITÀ 
2026 2027 2028 successivi 

€ 35.136,00    
 

6. Di dare atto che per i servizi/fornitura di cui all’oggetto è stato acquisito il codice CIG. n. 
BBB00C8014 e il codice CUP n. C61C26000110006; 



 Città di Corbetta 
_______________________________________________________________________________________ 

Nr. Proposta 
Determina 

383 

Data 

18/05/2026 

Oggetto : PNRR MISURA 2.3.2. SVILUPPO DELLE CAPACITÀ NELLA 
PIANIFICAZIONE, ORGANIZZAZIONE E FORMAZIONE STRATEGICA 
DELLA FORZA LAVORO. DETERMINA A CONTRARRE E AFFIDAMENTO 
DIRETTO (C.I.G. BBB00C8014 - CUP C61C26000110006 

 

 
 
7. di attribuire la funzione di Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.) al Responsabile del Settore 

Sicurezza Dott.ssa Lia Gaia Vismara; 
 

8. di dare atto che la stipula del contratto avverrà mediante corrispondenza secondo l’uso del 
commercio, ai sensi dell’art. 32 comma 14 del D.lgs. 50/2016; 
 

9. ai sensi dell’art. 183, comma 8 del D.Lgs. n. 267/2000, di attestare che il programma dei 
conseguenti pagamenti delle spese disposte con il presente provvedimento è compatibile con i 
relativi stanziamenti di cassa;  
 

10. che la spesa impegnata rispetta i limiti previsti dagli obblighi derivante dal concorso degli enti 
territoriali ai saldi di finanza pubblica; 
 

11. ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. n. 265/2000, di attestare la regolarità e la correttezza 
amministrativa del presente provvedimento; 
 

12. di provvedere al pagamento delle relative fatture che, ove rispettino i limiti di preventivo e 
dell’impegno, saranno liquidate dal Responsabile del Settore competente o da un suo delegato, 
previa attestazione da parte del Responsabile del Procedimento dell’avvenuto adempimento; 
 

13. di trasmettere copia del presente provvedimento servizio Segreteria per i successivi adempimenti. 
 
 
 Il responsabile del Servizio Il responsabile del  Settore Sicurezza 
 Patrizia Magugliani Lia Gaia Vismara 
 



CITTA' DI CORBETTA
Città Metropolitana di Milano

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Proposta di determinazione Settore Sicurezza nr.383 del 18/05/2026

27/05/2026Data: Importo: 35.136,00

Oggetto: PNRR MISURA 2.3.2. SVILUPPO DELLE CAPACITÀ NELLA PIANIFICAZIONE, ORGANIZZAZIONE E FORMAZIONE
STRATEGICA DELLA FORZA LAVORO. DETERMINA A CONTRARRE E AFFIDAMENTO DIRETTO (C.I.G. BBB00C8014 -
CUP C61C26000110006

Bilancio
Anno: 2026

1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
8 - Statistica e sistemi informativi
1 - Spese correnti
103 - Acquisto di beni e servizi

Stanziamento attuale: 333.287,40
206.760,45

35.136,00
241.896,45

91.390,95Disponibilità residua:

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2026 35.200,00

0,00

35.136,00

35.136,00

Disponibilità residua: 64,00

Capitolo: 10108318

Oggetto: MISURA 2.3.2 INTEROPERABILITA' SISTEMI GESTIONE DEL
PERSONALE

Progetto:

SISTEMI INFORMATIVI

SISTEMI INFORMATIVIResp. servizio:

2026 1228/0Impegno di spesa

Programma:
Titolo:
Macroaggregato:

Impegni gia' assunti:
Impegno nr. 1228/0:
Totale impegni:

Impegni gia' assunti:

Impegno nr. 1228/0:

Totale impegni:

Resp. spesa:

0033926 - APKAPPA SRLBeneficiario:

Il Responsabile del Settore Finanziario

SIOPE: 1.03.02.19.003 - Servizi per l'interoperabilità e la cooperazione

Stanziamento attuale:

ESERCIZIO: 2026

 CORBETTA li, 18/05/2026

BBB00C8014C.I.G.:

C.U.P.: C61C26000110006

Missione:

Piano dei Conti Fin.: 1.03.02.19.003 Servizi per l'interoperabilità e la cooperazione

Il presente documento è sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000
e art .20 e 21 D.lgs 82/2005 dalle seguenti persone:

Lia Gaia Vismara in data 27/05/2026
CLAUDIA BAGATTI in data 27/05/2026


